Anexa nr. 2

la Metodologia de evaluare a riscurilor 

de corupţie în instituţiile publice 

CHESTIONAR-MODEL PENTRU PERSONAL

Bifaţi doar un singur răspuns pentru fiecare întrebare
	Nr.
d/o
	Întrebare
	Răspuns


	1
	2
	3

	1.
	Desfăşuraţi activităţi vulnerabile?
	


	
	
	Da

	
	(Dacă nu, continuaţi cu întrebarea 5)
	Nu

	1A.
	În cazul în care desfăşuraţi activităţi vulnerabile, oferiţi (maxim) trei exemple mai jos? 
	

	
	Exemplul 1
	

	
	Exemplul 2
	

	
	Exemplul 3
	

	1B.
	Există reglementări pentru desfăşurarea activităţilor pe care le-aţi menţionat?
	

	
	Exemplul 1
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	
	Exemplul 2
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	
	Exemplul 3
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	1C.
	Dacă da, indicaţi dacă cunoaşteţi conţinutul acestor reglementări
	

	
	Exemplul 1
	Da

	
	
	Nu

	
	Exemplul 2
	Da

	
	
	Nu

	
	Exemplul 3
	Da

	
	
	Nu


	1D.
	Dacă da, indicaţi pentru fiecare exemplu dacă deţineţi o copie a acestor reglementări
	

	
	Exemplul 1
	Da

	
	
	Nu

	
	Exemplul 2
	Da

	
	
	Nu

	
	Exemplul 3
	Da

	
	
	Nu

	2.
	Primiţi instrucţiuni speciale din partea superiorului privitor la executarea acestor acţiuni, în afara consultaţiilor obişnuite legate de activitate?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	3.
	Executaţi aceste activităţi în cooperare cu colegii apropiaţi?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	4.
	Cînd absentaţi, sînteţi înlocuit de un coleg care este la fel de calificat pentru a executa activităţile vulnerabile?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	5.
	Deţineţi fişă de post?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	6.
	Credeţi că, de fapt, aveţi mai multe împuterniciri decît vi s-au oferit oficial? Altfel spus, există o „zonă cenuşie” în acest sens?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	7.
	Dacă da, vă consultaţi cu superiorul în prealabil în vederea luării deciziilor în această „zonă cenuşie”?
	

	
	
	Da

	
	
	Uneori

	
	
	Nu

	8.
	Oferiţi explicaţii superiorului referitor la deciziile luate în această „zonă cenuşie”?
	

	
	
	Da

	
	
	Uneori

	
	
	Nu

	9.
	În general, procedura de consultare cu superiorul este rapidă şi uşoară?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	10.
	Există vre-o formă de consultare comună referitoare la lucru cu superiorii şi colegii apropiaţi?
	

	
	
	Da

	
	Dacă nu, continuaţi cu întrebarea 13
	Nu

	11.
	Dacă sînt efectuate consultaţii de lucru, indicaţi frecvenţa medie
	

	
	Mai puţin de o dată pe lună
	Da

	
	O dată pe lună
	Da

	
	Mai mult de o dată pe lună
	Da

	12.
	Dacă sînt efectuate consultaţii de lucru, cît de des discutaţi pe marginea subiectului „integritatea în situaţii de lucru”?
	

	
	Niciodată
	Da

	
	Mai puţin de o dată pe lună
	Da

	
	O dată pe lună
	Da

	
	Mai mult de o dată pe lună
	Da

	13.
	Şeful vă face o evaluare (minim) o dată pe an?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	14.
	Dacă vi se face o evaluare de către şef, se discută subiectul „integritatea în situaţii de lucru”
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	15.
	Contactaţi cu părţi externe în activitatea Dvs.?
	

	
	
	Da

	
	(Dacă nu, continuaţi cu întrebarea 18)
	Nu

	16.
	Şeful Dvs. cunoaşte cu ce părţi externe contactaţi în activitatea Dvs.?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	17.
	Şeful Dvs. cunoaşte subiectul acestor contacte? 
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	18.
	Cît de des, în mediu, raportaţi şefului Dvs. referitor la activitatea Dvs.?
	

	
	Mai puţin de o dată pe lună
	Da

	
	O dată pe lună
	Da

	
	Mai mult decît o dată pe lună
	Da

	19.
	Raportarea şefului Dvs. referitor la activitate are drept efect:
	

	
	Un raport complet şi verificarea conţinutului?
	Da

	
	Testarea şi verificarea unor părţi ale activităţii?
	Da

	
	Aprobarea de rutină a activităţii?
	Da

	20.
	Aţi auzit vreo dată despre problemele personale ale unui coleg (probleme financiare sau de relaţie  etc.) pe parcursul activităţii Dvs.?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	21.
	Este posibil de discutat probleme personale (financiare sau probleme de relaţie etc.) în instituţia Dvs.?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	22.
	V-aţi confruntat cu situaţii în care deciziile profesionale ar putea avea consecinţe pentru viaţa Dvs. personală?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	23.
	Dacă da, aţi transmis problema altcuiva sau aţi implicat un coleg sau superiorul în luarea deciziei?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	24.
	Aţi auzit de încercări ale părţilor externe de a influenţa în mod necuvenit deciziile profesionale ale unui coleg?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	25.
	Dacă da, cunoaşteţi dacă aceste încercări au fost sesizate în mod oficial în cadrul instituţiei?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	26.
	Aţi auzit vreo dată de cazuri, comise în cadrul instituţiei Dvs., de fraudă, furt sau alte acţiuni ce constituie încălcare a integrităţii?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	27.
	Există reglementări pentru aceste cazuri?
	

	
	
	Da

	
	(Dacă nu sau nu ştiţi, continuaţi cu întrebarea 30)
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	28.
	Dacă da, cunoaşteţi conţinutul acestor reglementări?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	29.
	Aceste reglementări se aplică în practică?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	30.
	Aveţi de a face cu informaţie confidenţială?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	31.
	Există reglementări în instituţia sau departamentul Dvs. referitor la transmiterea informaţiei confidenţiale persoanelor neautorizate?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	31A.
	Dacă da, aceste reglementări se referă la:
	

	
	Elaborarea, modificarea şi/sau traducerea informaţiei confidenţiale?
	Da

	
	Diseminarea informaţiei confidenţiale?
	Da

	
	Reproducerea informaţiei confidenţiale?
	Da

	
	Administrarea sau documentarea informaţiei confidenţiale?
	Da

	
	Păstrarea sau stocarea informaţiei confidenţiale (de exemplu, politica „unui birou curat”)?
	Da

	32.
	Aceste reglementări se aplică în practică?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	33.
	Aveţi de a face cu mijloace financiare şi bugete?
	

	
	
	Da

	
	(Dacă nu, continuaţi cu întrebarea 36)
	Nu

	34.
	Există reglementări referitoare la mijloacele financiare sau bugete?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	34A.
	Dacă da, aceste reglementări au legătură cu:
	

	
	Alocarea mijloacelor financiare sau bugetelor?
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	
	Managementul mijloacelor financiare sau bugetelor?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	
	Cheltuirea sau debursarea mijloacelor financiare sau bugetelor?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu 

	
	
	Nu ştiu

	35.
	Aceste reglementări se aplică în practică
	

	
	
	Da

	
	
	Nu 

	
	
	Nu ştiu

	36.
	Aveţi de a face cu cereri de rambursare a cheltuielilor?
	

	
	
	Da

	
	(Dacă nu, continuaţi cu întrebarea 42)
	Nu

	37.
	Există reglementări referitor la completarea şi aprobarea acestor cereri?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	38.
	Dacă da, cunoaşteţi conţinutul acestor reglementări?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu 

	39.
	Aveţi de a face cu achiziţia de bunuri şi servicii?
	

	
	
	Da

	
	(Dacă nu, continuaţi cu întrebarea 42)
	Nu

	40.
	Există reglementări pentru procurarea de către instituţia Dvs. a bunurilor şi serviciilor?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	40A.
	Dacă da, aceste reglementări se referă la:
	

	
	Determinarea cerinţelor de calitate sau condiţiilor de furnizare sau achiziţie?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	
	Solicitaţi preţuri, oferte?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	
	Negociaţi cu furnizorii (potenţiali)?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	41.
	Aceste reglementări se aplică în practică?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	42.
	Există reglementări pentru utilizarea personală a bunurilor şi a serviciilor de la locul de muncă?
	

	
	
	Da

	
	(Dacă nu, continuaţi cu întrebarea 45)
	Nu

	
	(Dacă nu cunoaşteţi, continuaţi cu întrebarea 45)
	Nu ştiu

	43.
	Dacă da, cunoaşteţi conţinutul acestor reglementări?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	44.
	Aceste reglementări se aplică în practică?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	45.
	Există reglementări pentru acceptarea cadourilor sau ospitalităţii?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	46.
	Dacă da, cunoaşteţi conţinutul acestor reglementări?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	47.
	Aceste reglementări se aplică în practică?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	48.
	Există reglementări pentru cumulul de posturi sau venituri adiţionale?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	49.
	Dacă da, cunoaşteţi conţinutul acestor reglementări?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	50.
	Aceste reglementări se aplică în practică?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	51.
	Există reglementări pentru acceptarea remunerării de la părţile terţe pentru activităţile care fac parte din funcţia sau activitatea Dvs.. (cum ar fi, oferirea lecţiilor sau cursurilor, consultanţelor etc.)?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	52.
	Dacă da, cunoaşteţi conţinutul acestor reglementări?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	53.
	Aceste reglementări se aplică în practică?
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	54.
	Există reglementări în instituţia Dvs. cu privire la interzicerea intrării persoanelor neautorizate în biroul în care lucraţi? 
	

	
	
	Da

	
	
	Nu

	
	
	Nu ştiu

	55.
	În instituţia în care lucrez:
	

	
	Este mai important de a face „lucrurile conform regulii” decît a finaliza sarcina la timp?

 
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, 

nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	56.
	În instituţia în care lucrez sînt evaluat, în mare parte, conform rezultatelor, şi nu conform modului în care am obţinut rezultatele?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	57.
	În instituţia în care lucrez deseori se permit improvizările în interesul obţinerii rezultatelor?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	58.
	În instituţia în care lucrez majoritatea colegilor consideră interesul personal mai presus decît cel al instituţiei?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	59.
	În subdiviziunea în care lucrez majoritatea colegilor consideră interesul subdiviziunii mai presus decît cel al întregii instituţii?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord,

Nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	60.
	În instituţia sau subdiviziunea în care lucrez nu se sesizează comportamentul inadecvat al colegilor, indiferent de gravitatea acestuia?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	61.
	În instituţia sau subdiviziunea în care lucrez este aproape imposibil de a înţelege ce direcţie ia conducerea instituţiei?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	62.
	În instituţia sau subdiviziunea în care lucrez se obişnuieşte ca colegii apropiaţi să se informeze respectuos referitor la măsurile legate de lucru ce urmează a fi luate sau care au fost deja luate?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord


	63.
	În instituţia în care lucrez deseori mă confrunt cu mesaje, ce vin din diferite parţi ale instituţiei referitor la acelaşi subiect?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	64.
	În instituţia în care lucrez majoritatea colegilor cutează să critice conducerea doar în discuţiile purtate între ei?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	65.
	În instituţia în care lucrez, în general, greşelile şi omiterile serioase sînt tolerate?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	66.
	În instituţia în care lucrez greşelile comise de persoane în posturi mai înalte sînt tolerate şi muşamalizate cu mult mai uşor decît celea comise de angajaţii de rînd?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	67.
	În instituţia în care lucrez este extrem de important de a formula afirmaţiile şi comentariile cu foarte mare grijă, dacă doreşti să critici ceva?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord 

	
	
	Nu sînt de acord

	68.
	În instituţia în care lucrez critica rareori conduce la adaptări sau modificări în procedurile de lucru?
	

	
	
	De acord

	
	
	Nici acord, nici dezacord

	
	
	Nu sînt de acord

	69.
	Ce post ocupaţi?
	

	
	
	Managerial

	
	
	Non-managerial

	70.
	Care este denumirea instituţiei, subdiviziunii în care activaţi?
	

	
	
	


